
日本耳鼻咽喉科学会における
男女共同参画への取り組み

日本耳鼻咽喉科学会男女共同参画委員会

木村百合香1)，小林一女2)，伊藤真人3)，飯野ゆき子4)

1)東京都健康長寿医療センター耳鼻咽喉科

2)昭和大学耳鼻咽喉科

3)自治医科大学とちぎ子ども医療センター耳鼻咽喉科

4)自治医科大学さいたま医療センター耳鼻咽喉科 1



はじめに

政府は，わが国の成長戦略

の基本理念の一つに人材活

躍の強化を掲げ，なかでも

をス

ローガンに，官邸・内閣府の

主導で多角的に男女共同参

画を推進している．

首相官邸

厚生労働省

内閣府男女共同参画局

文部科学省

経済産業省

経団連
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日本耳鼻咽喉科学会の現況（入局者数）
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日本耳鼻咽喉科学会の対応

 メンバー：

担当理事 飯野ゆき子

委員長 小林一女

委員 伊藤真人 木村百合香

活動内容：

ポジティブアクションの推進

男女共同参画委員会ホームページの作成

 男女共同参画にむけたシンポジウム・懇談会の開催

男女共同参画委員会の設置

内閣府男女共同参画
シンボルマーク
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男女共同参画推進には・・・

「社会のあらゆる分野において，2020年まで

に，指導的地位に女性が占める割合が，少な

くとも30％程度になるよう期待する」

ポジティブ・アクションの推進

〜平成15年内閣府男女共同参画推進本部決定

『2020年30%』の目標
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ポジティブアクションへの第一歩

厚生労働省
ポジティブアクション
シンボルマーク「きらら」

 日本耳鼻咽喉科学会と関連する

学会の役員における女性比率

 学術集会でのシンポジスト・パネリ

スト（指定演者）と座長における女

性比率

 基盤整備の現況

日本耳鼻咽喉科学会と
関連する学会へのアンケート調査
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年）

各学会における

会員数（医師）・女性医師数

女性医師割合（2014年）
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総数 女性医師数 女性医師率(%)

日本耳鼻咽喉科学会 10743 2387 22.2

日本聴覚医学会 1694 355 21.0

日本めまい平衡医学会 1470 90 6.1

日本耳科学会 2902 577 19.9

日本鼻科学会 1965 333 16.9

日本気管食道科学会 3132 347 11.1

日本頭頸部癌学会 3207 371 11.6

日本音声言語医学会 522 106 20.3

日本顔面神経学会 466 55 11.8

日本耳鼻咽喉科感染症・ｴｱﾛｿﾞﾙ学会 623 119 19.1

日本小児耳鼻咽喉科学会 1135 305 26.9

耳鼻咽喉科臨床学会 3534 800 22.6

日本耳鼻咽喉科免疫ｱﾚﾙｷﾞｰ学会 732 94 12.8

日本口腔・咽頭科学会 1357 229 16.9

日本喉頭科学会 955 103 10.8

日本頭頸部外科学会 1801 227 12.6

日本嚥下医学会 956 148 15.5 8



各学会役員における
女性医師の割合(%)
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会員(A) 理事 評議員
役員全体

(B) B/A

日本耳鼻咽喉科学会 22.2 6.3 3.5 3.6 0.16

日本聴覚医学会 21 0 12.8 10.5 0.50

日本めまい平衡医学会 6.1 0 6.5 5.6 0.92

日本耳科学会 19.9 7.7 7.1 7.2 0.36

日本鼻科学会 16.9 0 2.7 2.4 0.14

日本気管食道科学会 11.1 0 1.6 1.3 0.12

日本頭頸部癌学会 11.6 0 0 0 0

日本音声言語医学会 20.3 9.1 3.9 4.8 0.24

日本顔面神経学会 11.8 0 0 0 0

日本耳鼻咽喉科感染症･ｴｱﾛｿﾞﾙ学会 19.1 22.2 6.1 7.1 0.37

日本小児耳鼻咽喉科学会 26.9 17.6 23.8 22.5 0.84

耳鼻咽喉科臨床学会 22.6 0 1.5 1.3 0.07

日本耳鼻咽喉科免疫ｱﾚﾙｷﾞｰ学会 12.8 0 2.5 2.2 0.17

日本口腔・咽頭科学会 16.9 0 3.2 2.8 0.17

日本喉頭科学会 10.8 0 3.8 3.2 0.30

日本頭頸部外科学会 12.6 0 1.8 1.5 0.12

日本嚥下医学会 15.5 5.6 2.5 2.9 0.19
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男性
82.1%

女性
17.9%

会員全体

男性
96.3%

女性
3.7%

理事

女性医師の学会役員に占める割合
（2014年）
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学術集会における

シンポジウム・パネルの指定演者，座
長に占める女性の割合(％)

（2014年度）
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会員(A) 指定演者 座長 総割合(B) B/A

日本耳鼻咽喉科学会 22.2 10.3 4.6 4.8 0.22

日本聴覚医学会 21 0 11.6 11.6 0.55

日本めまい平衡医学会 6.1 6.9 5.4 5.2 0.85

日本耳科学会 19.9 4.5 5 5.8 0.29

日本鼻科学会 16.9 13.9 5.9 12.1 0.72

日本気管食道科学会 11.1 6.1 5.7 8.9 0.8

日本頭頸部癌学会 11.6 5.2 1.4 4 0.34

日本音声言語医学会 20.3 43.5 26.8 31.2 1.54

日本顔面神経学会 11.8 26.7 0 10.8 0.92

日本耳鼻咽喉科感染症・ｴｱﾛｿﾞﾙ学会 19.1 5.9 12.5 13.6 0.71

日本小児耳鼻咽喉科学会 26.9 8.3 20 15.9 0.59

耳鼻咽喉科臨床学会 22.6 5.9 1 0.9 0.04

日本耳鼻咽喉科免疫ｱﾚﾙｷﾞｰ学会 12.8 0 2.2 2.2 0.17

日本口腔・咽頭科学会 16.9 12.8 5 10 0.59

日本喉頭科学会 10.8 10.5 1.4 3.6 0.33

日本頭頸部外科学会 12.6 2.9 3.6 3.9 0.31

日本嚥下医学会 15.5 26.3 11.5 14.3 0.92
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男性
82.1%

女性
17.9%

会員全体

男性
93.5%

女性
6.5%

座長

男性
90.0%

女性
10.0%

指定演者

指定演者・座長に占める

女性比率 （2014年，医師限定ではない）
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学会役員選出における
ポジティブアクションの有無

あり
5.9%

導入予定・
検討中
11.8%

なし
82.4%
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学術講演会における
託児所設置の有無

あり
41.2%

導入予定・
検討中
5.9%

なし
52.9%
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男女共同参画推進に関する
内部組織やアクションプランの有無

あり
17.6%

導入予定・
検討中
47.1%

なし
35.3%
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「関連する学会アンケート」からの提言

学会役員，学術集会での指定演者や座長への

女性登用にポジティブアクションを！

→女性の特性：機会に応じて力を発揮！

→女性医師比率に応じたゴール設定

→学会での登用⇔所属施設での管理的立場への

登用

研修機会の充実を！

→託児所の設置・基本手技のパネル企画など
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日本耳鼻咽喉科学会
男女共同参画委員会HP

鋭意制作中!
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講演会企画

 司会：伊藤真人(自治医科大学とちぎ子ども医療

センター小児耳鼻咽喉科）

 演者：濱田昌史（東海大学医学部耳鼻咽喉科）

中村謙一（自治医科大学耳鼻咽喉科）

 日時：6月26日 8:50〜9:40

 場所：アクトシティ浜松 第1会場 大ホール

第77回耳鼻咽喉科臨床学会学術集会
教育セミナー

「男女共同参画における
ポジティブ・アクション」
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