
 

濵田昌史 

東海大学医学部耳鼻咽喉科 



女性医師・学生への提言 雇用主・指導者への提言 

 SUBSPECIALTYを確立し
よう！ 

手術のスキルを極めよ
う！ 

ロールモデルを見つけ
よう！ 

医学部卒業生の35％が
女性である！積極的に
登用を！ 

女性医師支援のために
は医師全体の負担軽減
が不可欠！ 



教授 

准教授 

・講師 

助教 

後期研修医 

耳科 

の担当 

頭頸部
外科 

鼻科 

＋東海大学医学部教育計画部次長 

比較的自由な発信・提言 





結婚 

妊娠・ 
出産 

育児 

初期研修 

耳鼻咽喉科      
専門医取得 

学位(医学博士)取得 

SUBSPECIALTY     
認定医・専門医 

留学？ 

2年 

4年 

この２つを両立するためのある程度の計画性が必要！ 



 

専門医資格がなければキャリア・アップは望
めない 

 

専門医制度がどんどん変更され、資格取得・
更新はますます困難に！ 



 

臨床医には、「真実を追究する姿勢」が常に
求められる 

 

一定の期間（一生ではない！）、研究に従事
し、リサーチマインドを養おう 



耳科 頭頸部 

音声・ 
嚥下 

鼻科 

小児 

耳鼻咽喉科・頭頸部外科では必ず自分に合った専門領域が見つかる！ 



 鼓室形成術（42,770点）：200件以上 

 乳突削開術（17,750点）：100件以上 

 その他 

1. 外耳道造設術・閉鎖症手術（29,410点） 

2. アブミ骨手術（32,140点） 

3. 内リンパ嚢開放術（28,210点） 

4. 内耳窓閉鎖術（23,250点） 

5. 人工内耳埋め込み術（40,810点） 

6. 顔面神経減圧術（44,500点） 

7. 聴神経腫瘍手術（76,890点） 

8. 側頭骨悪性腫瘍手術（30,420～68,640点） 

外科医は病院にとって大切な存在！ 



 

 

 

 

肖像権・個人情報に関わるので掲載写真は 
削除しました 

施設間交流を推進しよう！ 
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すでに女性医師は医療社会に欠かせない存在 
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女 

女  
女 女 

女 女  
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女 

女性社会のリーダーは男性社会のトップとも肩を並べる 



結婚 

妊娠・ 
出産 

育児 

初期研修 

耳鼻咽喉科      
専門医取得 

学位取得 

SUBSPECIALTY     
認定医・専門医 

留学？ 

復職 ・・・これが大事！ 



復職の希望 復職したい場合の条件 

復職したい 

10% 

条件付きで

復職したい 

41% 

非常勤のま

までよい 

39% 

復職したく

ない 

10% 

0 200 400 600 800

その他 

仕事以外の生きがいを持つ 

余暇 

モチベーションの維持 

学会参加、研修や研究のための

時間確保 

保育所や学童保育などの確保 

研修・再教育など 

労働条件 

20 

14 

23 

53 

70 

97 

161 

713 

労働条件設定が重要 



男性 2702人 女性 463人 

非常に満足 

8% 

少し満足 

36% 
どちらとも

言えない 

19% 

少し不満 

22% 

非常に不満 

15% 

非常に満足 

7% 

少し満足 

32% 

どちらとも

言えない 

24% 

少し不満 

21% 

非常に不満 

16% 

待遇については男女間の意識の違いはない 

日本外科学会HPより改変 



男 

男 

男 女 

女 

女 



男 

男 

男 

女 女 

結婚・出産などで女性が一人抜けると・・・ 



男 

男 

男 女 女 

支
援 

むしろ男性医師の支援が必要！ 



 

時間外労働を少なくしよう 

託児所の時間を長くするより・・・ 



月 火 水 木 金 土 

8:00 当直業務申し送り 
総回診 

再診外来／ 
病棟処置 

  

9:00 

扁桃手術 

頭頸部手術 

鼻手術 

耳手術 

病棟処置／    
再診外来 

  

10:00 

  

11:00 

  

12:00 

13:00 

耳手術 
頭頚部手術    
／外勤 

  

聴覚／平衡検査 

14:00 

  

15:00 

  

16:00 

  

17:00 

耳鼻咽喉／頭頸部 
ｶﾝﾌｧﾚﾝｽ 

        

        

18:00   
医局会・勉強会 

    

        

19:00 



月 火 水 木 金 土 

8:00 当直業務申し送り 
総回診 

再診外来／ 
病棟処置 

  

9:00 

扁桃手術 

頭頸部手術 

鼻手術 

耳手術 

病棟処置／    
再診外来 

  

10:00 

  

11:00 

  

12:00 

13:00 

耳手術 
頭頚部手術    
／外勤 

  

聴覚／平衡検査 

14:00 

  

15:00 

  

16:00 耳鼻咽喉科    
カンファレンス   

17:00  頭頚部癌     
カンファレンス  

        

        

18:00   
医局会・勉強会  

    

        

19:00 



 

時間外労働を少なくしよう 

夜間・休日診療の負担を軽減しよう 

 コンビニ受診抑制のための保健医療改正が必須 

 当直明け勤務時間の短縮が当面の課題 

学会を整理しよう 

 託児所を設けるより・・・ 



日耳鼻総会 

耳科学会 

鼻科学会 

口腔・咽頭科学会 

喉頭科学会 

気管食道科学会 

頭頚部癌学会 

頭頚部外科学会 

小児耳鼻咽喉科学会 

耳鼻咽喉科臨床学会 

聴覚医学会 

めまい平衡医学会 

顔面神経学会 

音声言語医学会 

嚥下医学会 

感染症・エアロゾル学
会 

免疫・アレルギー学会 

整理できないか？ 



ボストン・ラガーで乾杯！ 盛岡わんこそば・・・は敬遠 



東海大学耳鼻咽喉科女医会 

男女ならびに上下
それぞれに意識改
革が必要 

医師労働環境を取
り巻く社会の構造
改革が必要 

女子学生・女性臨
床研修医諸君、ま
た会いましょう！ 

 

いっしょに楽しく
仕事しましょう！ 


