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パネルディスカッション
私の手術修練とキャリアパス～耳科手術編～（抜粋）

チャンスは逃さず、目を肥やし、腕をみがく

新潟大学医学部 耳鼻咽喉科頭頸部外科

森田 由香



新潟大学耳鼻咽喉科頭頸部外科 女性医師数の推移

平均在籍医局員数 44名

女性医師の割合 平均19.3%   (15.5～26.7%)
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新潟大学耳鼻咽喉科頭頸部外科
女性医師勤務形態の内訳

（人）

現在大学でフルタイム勤務は３名、うち２名は子育て真最中で手術も執刀
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本気で
見る！

（３回のブランクあり）
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帰学以降の手術件数推移

（12月まで）

（件）

15年目

15年目がスタート！
それまでの少ないながら継続した経験が大きな糧



自分自身の経験を振り返って・・・

・もっとはやく耳手術ができればよかった（かも？）

・手術所見の厳しい添削は、解剖の理解につながった

・耳手術以外の手術経験も大きな糧になった

・患者さんに喜んでもらえることはうれしく、やりがいのもと



～これから手術を習得する先生方へ～

✓手術手技習得の時期
遅くても大丈夫

✓チャンスは突然に・・・
じゃあ、やっておいてと言われたときにいつでも「はい！」と言えるように日々準備

・助手は本気でやる。よ～くみておく。
・手術所見はよく考えてかく。

✓仕事も家事（子育て）も時間を大切に
最小限の時間で最大の成果を！
つづけていけばキャリアアップの道は開ける

手術理解への
近道！

✓仲間を大切に
できることはやる（できるようになったら、やる）というスタンス


